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Meeste hoogopgeleiden willen een
andere baan
whijdag 31 juli 2009 14:34

Het grootste deel van de hoger opgeleiden (65 procent) wil dit jaar nog een
andere baan. De ambities van MBO'ers ziin juist meer op de lange termiin
gericht. R 80 procent van hen blifft liever op ziin huidige werkplek zitten.
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Students onder 480 starters op de
arbeidsmarkl.
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Ondervijs & onerzosk
Persones, organisalie & opleiding

"“Waak denken hoger opgeleiden datzij na
hun studie direct ergens als directeur aan de
slag kunnen gaan, Maar dat is gewoon nigt
regel. Zeker nietin de huidige economische
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Ezn baan winden is lastig, maar niet onmogelij

tijd."

“an de MBO'ers zegt 64 procent over tien jaar de haas van zijn troon te hehhen
gestoten, terwijl HBO- en Wao-studenten wooral kijken naar carrigrekansen op kore
termijn

Het salaris speelt een ondergeschikie rol bij het zoeken van een haan, zo blijkt Uit
het onderzoek. Slechts 3 procent van de respondenten verkiest op dit moment een
goed salaris boven een baan die aansiuit op de studie of een goede k
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Zumen vaar winmar.

Salariswijzer
Hoeveel hoort u te verdienen?

Hoogopyeleiden positief

Als het gaat om de economische crisis zijn hoogopgeleiden positiever dan hun
collega‘s van het MBO, stellen de onderzoekers. Yan de MBO'ers ziet maar liefst 91
procent op tegen de crisis. Bij de HBO'ers en'WO'ers is ditiets meer dan 80
procent.

Ondanks de economische tegenspoed heefl tweederde van alle respondenten het
gevoel dat er nog steeds voldoende aanbod is van werk. Volgens Rensing zijn
motivatie en doorzetingsvermogen van cruciaal helang bij hetvinden wan een
baan. En stel niette hoge eisen, want dat schrikt werkgevers af.

Door Paul Zaal
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