redactionele marketing

e M LVB(E NETWORKS

markt - Intermed crosoft In

Merendeel hoger opgeleiden wil andere baa

Bestand EBewerken EBeeld Favorieten Extra  Help

@\ra..ge O E] L_’.;,‘J 3‘:} pZnaken %?Favnrleten @ B- ,:—.\g o] - D ﬁ ‘5%

: Adres @ httpe v inkermediairpe, nlfartikel, jsprid=1884311

Zoek op trefwoord

FlRrss

 VAKGEBIED

RISTIE'S

| 1K ZOEK

Flaatsnaam

Binnen een straal van

Horme § Informatie § Arbeidsmarkt =
dinstiag 26 juli 2009 | Tags: Arbeidsmarkt
Merendeel hoger opgeleiden wil andere baan

65% van de hoger opgeleiden zoekt dit jaar nog een andere baan. De ambities van MBO'ers
ziin meer op de lange termijn gericht.

Dat hlijkt vit onderzoek van Students for Students onder 490 starters op de arbeidsmarkt 64%
van de MBO'ers zegt over tien jaar de baas van zijin troon te hebben gestoten terwijl HBO- en
Wio-studenten ambitieuzer zijn als het gaat om hun carrérekansen op korte termijn

‘Door de economisch onzekere situatie in Nederland is er minder arbeidsmohiliteit. Zekerheid
wint het dan van het zoeken naar een andere baan', zegt Johan Rensing, directeur van
Students for Btudents. 'Als het gaat om de crisis ziin hoger opgeleiden beduidend positiever
dan middelbaar opgeleide starters. 91% van de MBO'ers ziet hiet tegen op, tegenover 4% van
alle HBO'ers.' Het merendeel van alle respondenten (66%) heeftvolgens Rensing overigens
het gevoel dat er nog steeds voldoende aanbod is van geschikte arbeidsplaatsen

Uit het onderzoek kot ook haar voren dat salatis een ondergeschikde rol speelt bij het zoeken
van een haan. Slechts 3% vindt een goed salaris prioriteit nummer één. De voorkeur gaat uit
nhaar een baan die aansiuit op de studie (53%) of een goede werksteer (33%). Opvallend is dat
MBO'ers minder honkvast ziin dan hoger opgeleiden. Zij blijken esrder bereid te verhuizen om
hun draombaan te kunhen krijgen dan hoger opgeleiden
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